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A TANACS IRANYELVE
(1986. jilius 24.)

a férfiak és a n6k kozti egyenlS bandsmod elvének a foglalkoztatdsiszocidlis biztonsdgi rendszerekben
torténd megvaldsitisarol

(86/378/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosséget 1étrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 100. és 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (3),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a Szerz8dés rendelkezik arrél, hogy minden tagéllam biz-
tositsa annak az elvnek az alkalmazdsat, amely szerint a férfiak-
nak és anSknek egyenlé munkéért egyenld dijazasban kell része-
stilniiik; mivel a ,dijazdst” Ggy kell értelmezni, hogy az a rendes
alap- vagyminimalbér, illetve illetmény és minden egyéb olyan
elldtds, amelyet amunkavdllalo a munkaltat6jatol kozvetlenil
vagy kozvetve, készpénzben vagytermészetben a munkaviszo-
nyéra tekintettel kap;

mivel az egyenld dijazds elve kozvetleniil azokra az esetekre
vonatkozik, amikor a hdtrdnyos megkiilonboztetés csak az
egyenl8 bandsmaod és az egyenld dijazds szempontjai alapjan élla-
pithaté meg, azonban vannak olyan esetek is, amikor ezen elv
végrehajtdsa szikségessé teszi az elv hatdlydt pontosabban kife-
jez8 tovabbi intézkedések meghozataldt;

() HLC 134,1983.5.21,7. 0.
() HLC 117, 1984.4.30., 169. o.
() HLC 35,1984.29, 7. 0.

mivel a férfiak és a nék kozotti egyenlS bandsmdd elvének a
munkavillalds, a szakképzés, az el6menetel és a munkakoriil-
mények terén torténd végrehajtasardl sz6lo 1976. februdr 9-i
76/207EGK tandcsi irdnyelv 1. cikkének (2) bekezdése (*) elren-
deli, hogy az egyenld banasmdd elvének a szocidlis biztonsidg
terén torténd fokozatos megvaldsitasa céljabol a Tandcs a Bizott-
sag javaslata alapjan eljdrva ezen elv tartalmat, hatdlyat és alkal-
mazdsi médjait meghatdrozé rendelkezéseket fogadjon el; mivel
e célbdl a Tandcs 1978. december19-én elfogadta a férfiak és a
né6k kozotti egyenld bandsmod elvének a szocialis biztonsag terén
torténd fokozatos végrehajtasardl sz6l6 79/7[EGK irdnyelvet (5);

mivel a 79/7/EGK irdnyelv 3. cikkének (3) bekezdése elrendeli,
hogy az egyenl$ banasmdd elvének a foglalkoztatdsi rendszerek-
ben torténd megvaldsitasa céljidbdl a Tandcs a Bizottsg javaslata
alapjan eljarva rendelkezéseket fogadjon el, meghatdrozva ennek
az elvnek a tartalmat, hatalydtés alkalmazasi médjait;

mivel az egyenl banasmdd elvét az olyan foglalkoztatasi szoci-
alis biztonsdgi rendszerekben kell megvaldsitani, amelyek a
79/7[EGK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdésében emlitett kocka-
zatok ellen biztositanak védelmet, és az olyanokban is, amelyek
barmilyen mds, a Szerz8dés értelmében vett pénzbeli vagy termé-
szetbeni ellenszolgaltatast biztositanak a munkavallaloknak;

mivel az egyenl§ bandsmdd elvének megvalésitdsa nem sérti a
nd6k anyasdgi védelméhez kapcsolodé rendelkezéseket,

(*) HLL 39.,1976.2.14., 40. o.
(°) HLL6., 1979.1.10., 24. o.
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

Ezen irdnyelv célja, hogy a foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi
rendszerekben megvalésitsa a férfiak és a nék kozotti egyenld
bandsmadd elvét — a tovabbiakban ,egyenld bandsmaod elve”.

2. cikk

(1) A ,foglalkoztatdsi szocidlis biztonsdgi rendszerek” olyan, a
79/7 [EGK irdnyelv hatélya ald nem tartoz6 rendszereket jelente-
nek, amelyek célja, hogy valamely véllalkozasban vagy vallalko-
zdsok csoportjdban, gazdasdgi dgazatban, foglalkoztatdsi dgazat-
ban vagy ilyen dgazatok csoportjaban akdr alkalmazottként, akdr
onall6 véllalkozoként tevékenyked munkavéllaloknak olyan ella-
tdsokat biztositsanak, amelyek a torvény éltal szabdlyozott kote-
lez8 érvény szocidlis biztonsagi rendszerek dltal biztositott ella-
tasokat kivdnjak kiegésziteni vagy helyettesiteni, akar kotelezd,
akdr vélaszthat6 az ilyen rendszerekben valé tagsdg.

(2) Ezen iranyelv hatdlya nem terjed ki:
a) az egyéni szerzGdésekre;
b) a kizdr6lag egy taggal rendelkezd rendszerekre;

¢) bérbdl vagy fizetésbdl é16 munkavillalok esetében azokra a
biztositdsi szerz6désekre, amelyeknél a munkaltaté nem szer-
z6d6 fél;

d) afoglalkoztatasi rendszerek tagjainak felkinalt valasztdsi lehe-
tGségekre, amelyek:

- kiegészitd ellatdsokat, vagy

- a rendes elldtdsok kezd6 idSpontjdnak a megvdlasztdsat
vagy killonféle ellatasok kozotti valasztast biztositanak.

3. cikk

Ezen irdnyelv hatdlya ald tartoznak a foglalkoztatottak, beleértve
az 6ndll6 véllalkozokat, tovabbd azokat a személyeket, akiknek a
tevékenységét betegség, anyasdg, baleset vagy kényszerd
munkanélkiiliség szakitotta meg, valamint a munkdt kerescket,
tovabba a nyugdijasok és a rokkant munkavallalok.

4. cikk
Ezen irdnyelvet kell alkalmazni:

a) azokra a foglalkoztatdsi rendszerekre, amelyek a kovetkezd
kockdzatok ellen nyujtanak védelmet:

- betegség,

- rokkantsdg,

- id8s kor, beleértve a korkedvezményes nyugdijat,

- munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések,
- munkanélkiliség;

b) azok a foglalkoztatdsi rendszerek, amelyek egyéb pénzbeli
vagy természetbeni szocidlis elldtdsokat, killonosen a taléls
hozzitartoz6i elldtdsokat és a csalddi tdmogatdsokat

biztositjak, ha az ilyen elldtdsokat az alkalmazottnak fizetik ki,
mert azok a munkaltaté dltal a munkavéllalénak a munkavi-
szonydra tekintettel fizetett dijazds részét képezik.

5. cikk

(1) Akovetkezd rendelkezések alkalmazdsdban az egyenld bands-
moéd elve azt jelenti, hogy semmilyen nemi megkiilonboztetés
nem 4ll fenn, sem kozvetleniil, sem kozvetetten, kilonos tekin-
tettel a csalddi dllapotra és a csaladi jogallasra torténd hivatkozas-
sal, kiilonosen a kovetkezsk tekintetében:

— arendszerek alkalmazasi teriilete és a belépés feltételei,
- ajarulékfizetési kotelezettség és a jarulékok kiszdmitdsa,

— az ellatdsok kiszdmitdsa, beleértve a hdzastdrs és azeltartottak

kiegészit§ ellatasait, illetve az ellatdsokra vald jogosultsag tar-
tamadra és fenntartdsdra irdnyul6 feltételek.

(2) Az egyenl8 bandsméd elve nem sérti a nék anyasdgi védel-
mére vonatkoz6 rendelkezéseket.

6. cikk

(1) Az egyenl$ bandsmdd elvével ellentétes rendelkezések kozé
azok tartoznak, amelyek kiilonosen a csalddi dllapotra és a csa-
ladi jogalldsra torténd hivatkozdssal akar kozvetlenill, akdr koz-
vetetten a nemre tekintettel:

a) meghatdrozzak azon személyek korét, akik valamely foglal-
koztatdsi rendszerben részt vehetnek;

b) rogzitik a foglalkoztatdsi rendszerben vald részvétel kotelezd
vagy onkéntes jellegét;

¢) eltéréen szabdlyozzdk a rendszerbe torténd belépés korhatdrat
vagy a munkaviszony, illetve a rendszerbeni tagsig minimalis
idStartamdt, melyek az ellatdsokra jogositanak;

d) eltér8en szabélyozzak — a h) és az i) pontban emlitettek kivé-
telével — a jarulékok visszatéritését abban az esetben, amikor a
munkavallalé anélkiil 1ép ki a rendszerbdl, hogy teljesitette
volna azokat afeltételeket, amelyek szdmdra kés6bb hosszi
tava elldtdsokat biztositanak;

e) kiilonbozd feltételeket szabnak meg az ellatdsok teljesitésére,
vagy az ilyen elldtdsokat valamelyik nemhez tartozé munka-
véllalokra korldtozzak;

f) eltérd nyugdijkorhatdrokat dllapitanak meg;

g) felfuiggesztik a jogosultsigok fenntartdsit vagy teljesitését a
sziilési szabadsdg vagy egyéb, jogszabalyban vagy megéllapo-
ddsban biztositott, a munkaltaté dltal fizetett, csalddi okokbdl
igénybevett szabadsdg idejére;

h) eltér6 mértéki ellatisokat allapitanak meg, kivéve ha ezt
biztositdsmatematikai szdmitdsok sziikségessé teszik, amelyek
nemt6l fuggden eltérnek a jarulékfizetés alapjan szamitott ella-
tasok esetén;
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i) eltérd mértékd munkavallaléi hozzdjaruldst dllapitanak meg;

eltéré mértékdi munkaltatéi hozzdjarulast allapitanak meg a
jarulékfizetés alapjan szamitott ellatasok esetén, kivéve ha az
ilyen elldtdsok 6sszegét kivanjak kiegyenliteni;

j) eltéré szabalyokat dllapitanak meg, vagy csak az egyik nem-
hez tartozé munkavéllalokra nézve dllapitanak meg szabélyo-
kat — a h) és az i) pontban emlitettek kivételével — a késébbi
ellatdsokra vald jogosultsdg biztositdsa vagy fenntartdsa tekin-
tetében, amikor a munkavallal6 kilép a rendszerb6l.

(2) Ha az ezen irdnyelv hatdlya ald tartozé ellatdsok megaddsardl
a rendszert irdnyito testiiletek sajat jogkoriikben dontenek, akkor
a testiileteknek figyelembe kell venniiik az egyenl bandsmod
elvét.

7. cikk

A tagallamok megteszik a szitkséges intézkedéseket annak bizto-

sitdséra, hogy:

a) az egyenl$ bandsmad elvével ellentétes minden olyan rendel-
kezést, amelyet jogszabalyban eldirt kollektiv szerz8dések,
tizemi megallapoddsok vagy a foglalkoztatdsi rendszerre
vonatkozd, egyéb rendelkezések tartalmaznak, semmissé
nyilvanitsanak vagy nyilvanithassanak, illetve mddosithas-
sanak;

b) azilyen rendelkezéseket tartalmazo foglalkoztatdsi rendszere-
ket kozigazgatdsi hatdrozatokkal nem lehet jovdhagyni vagy
altalanosan kotelez§ érvénytinek nyilvanitani.

8. cikk

(1) A tagdllamok megteszik azokat a sziikséges intézkedéseket,
amelyek biztositjak a foglalkoztatdsi rendszerek egyenld bands-
mod elvével ellentétes rendelkezéseinek 1993. janudr 1-jéig tor-
ténd feluilvizsgalatat.

(2) Ez az irdnyelv nem korldtozza azt, hogy valamely foglalkoz-
tatdsi rendszerben a rendszer feliilvizsgdlatdt megel6z8 tagsagi
id@szakra vonatkoz6 jogok és kotelezettségek tovabbra is a rend-
szer azonbiztositdsi idGszakdban érvényben 1évé rendelkezéseinek
hatdlya ald tartozzanak.

9. cikk

A tagéllamok a kovetkezdk tekintetében elhalaszthatjdk az
egyenl8 bandsmad elvének kotelezd alkalmazasat:

a) az Oregségi és az egyéb nyugdijjogosultsdg szempontjabél a
nyugdijkorhatdr, illetve a nyugdijkorhatdrnak az egyéb ellati-
sokra vonatkozé esetleges kovetkezményeinek a meghatéro-
zdsa:

— addig az id6pontig, amig az egyenldséget jogilag szabélyo-
zott rendszerekben nem valdsitjdk meg,

s

- vagy legkésdbb addig, amig az ilyen egyenldséget valamely
irdnyelv nem szabalyozza.

b) a talél6 hozzdtartozoi nyugelldtisok szempontjdb6l mindad-
dig, amig e tekintetben valamely irdnyelv nem szabélyozza az
egyenl bandsmdd elvének a jogszabalyban meghatdrozott
szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd alkalmazdsat;

¢) a 6. cikk (1) bekezdés i) pontja elsg albekezdésének alkalma-
zdsa esetén a kiilonféle biztositdsmatematikai szdmitdsok

figyelembevétele, legkésdbb az ezen irdnyelvrdl sz616 értesi-
téstl szamitott tizenhdrom évig.

10. cikk

A tagillamok nemzeti jogrendszeriikben meghozzék a sziikséges
rendelkezéseket annak érdekében, hogy minden olyan személy,
aki az egyenl$ bandsmdd elve alkalmazdsanak elmulasztdsa miatt
sérelmet szenved, igényét birdi Gton érvényesithesse, miutdn az
egyéb jogorvoslati lehetSségeket az illetékes hatdsdgoknal mar
kimeritette.

11. cikk

A tagdllamok meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyek
szitkségesek azoknak a munkavéllaloknak az elbocsdtdsa ellen,
akik az egyenl§ bandsmdd elvének betartdsa érdekében a
véllalkozdson belil panaszt tettek vagy mds jogi eljdrdst
kezdeményeztek.

12. cikk

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy
az ezen irnyelv alkalmazasardl sz6l6 értesitéstdl szamitott hdrom
éven belill megfeleljenek (1). Errdl haladéktalanul tdjékoztatjdk a
Bizottsagot.

(2) A tagallamok az ezen irdnyelvrdl sz6l6 értesitéstd] szamitott
ot éven beliil minden sziikséges informdaciot a Bizottsdg rendelke-
zésére bocsdtanak, hogy a Bizottsdg az ezen irdnyelv alkalmazd-
sardl sz0l6 jelentését a Tandcs elé torténd terjesztés céljabol elké-
szithesse.

13. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1986. jalius 24-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

A. CLARK

) A tagdllamok ezen irdnyelvr6l 1986. jilius 30-dn kaptak értesitést.



