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A TANACS IRANYELVE
(1976. februdr 9.)

a férfiak és a n8k kozotti egyenld bandsmod elvének a munkavallalds, a szakképzés, az eldmenetel és a
munkakoriilmények terén toérténé végrehajtasirol

(76/207/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurbpai Gazdasdgi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 235. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara,
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),
tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

mivel a Tandcs az 1974. janudr 214, a szocialis cselekvési prog-
ramra vonatkozé dlldsfoglaldsanak (%) elsGdleges céljai kozott
olyan intézkedéseket hatdroztak meg, amelyek célja a férfiak és a
n6k kozotti egyenlGség megvaldsitasa a munkavallalds, a szakkép-
zés, az el6menetel, valamint a dijazdst is magdban foglal6 munka-
feltételek terén;

mivel a dijazdsra vonatkozdan a Tandcs 1975. februdr 10-én elfo-
gadta a férfiak és a n6k egyenld dijazdsa elvének alkalmazdsdra
vonatkozbéan a tagéllami jogszabdlyok kozelitésér6l szol6
75/117EGK irdnyelvet (4);

mivel sziikségesnek tlinik a Kozosség intézkedése a férfiak és a
ndk kozotti egyenlGségnek a munkavallalds, a szakképzés, az el6-
menetel, illetve az egyéb munkafeltételek terén torténd megvalé-
sitdsa érdekében; mivel a férfi és a n6i munkavallalokkal val6
egyenl6 bandsmdd a Kozosség egyik céljat képezi, amelynek kere-
tében el kell segiteni az élet- és munkafeltételek harmonizalasat,
tovabbfejlesztve azokat; mivel a Szerz8dés az e cél megval6sita-
sahoz sziikséges, kiilonos jogkorokrdl nem rendelkezik;

mivel az egyenl$ bandsmadd elvének a szocidlis biztonsdg teriile-
tén torténd meghatarozdsa és fokozatos megvaldsitdsa tovabbi
intézkedések révén biztosithato,

() HLC111,1975.5.20. 14. 0.
() HLC 286, 1975.12.15, 8. o.
() HLC13,1974.12.2, 1.0.
(4 HLL 45,1975.2.19., 19. o.

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk

(1) Ezen irdnyelv célja, hogy a tagdllamokban a férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmdd elve érvényesiiljon az elémenetelt is
magaban foglal6 munkaviéllalds, szakképzés, munkafeltételek,
valamint — a (2) bekezdésben emlitett feltételek esetén — a szoci-
alis biztonsdg tekintetében. A tovabbiakban az ,egyenl6 bands-
mad elve” kifejezés jeloli ezt az elvet.

(2) Az egyenl6 banasmdd elvének a szocidlis biztonsag terén tor-
ténd fokozatos megvalésitdsa céljdbol a Tandcs a Bizottsdg javas-
lata alapjdn, ezen elv tartalmat, hatdlyat és alkalmazasi médjait
meghatarozé rendelkezéseket fog elfogadni.

2. cikk

(1) Akovetkezd rendelkezések alkalmazdsiban az egyenld bands-
mod elve azt jelenti, hogy semmiféle nemi megkiilonboztetés nem
alkalmazhatd sem kozvetleniil, sem kozvetetten, kiilonds tekin-
tettel a csalddi dllapotra és a csalddi jogdlldsra torténd hivatkozds-
sal.

(2) Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamoknak azt a jogat, hogy
ezen iranyelv hatdlya aldl kivonjak azokat a szakmai tevékenysé-
geket —illetve, amennyiben sziikséges, az ezekre irdnyuld képzést
—, amelyeknél a munkavallalé neme a tevékenység jellegébdl vagy
a munkavégzés koriilményeibsl adéddan meghatirozé tényezd.

(3) Ez az irdnyelv nem érinti a n6k védelmérél sz616 rendelkezé-
seket, kiillonos tekintettel a terhességre és az anyasagra.

(4) Ez az irdnyelv nem érinti a férfiak és a nék esélyegyenl8ségét
elGsegitd intézkedéseket, kiilonosen, ha azokat a fenndllé egyen-
16tlenségeket sziintetik meg, amelyek az 1. cikk (1) bekezdésében
emlitett teriileteken a n6k lehetdségeit érintik.
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3. cikk

(1) Az egyenld bandsmdd elvének alkalmazdsa azt jelenti, hogy
nemi alapon semmiféle megkiilonboztetés nem éllhat fenn a
munkakorok vagy alldsok betoltésének a kivélasztast is magdban
foglal6 feltételeiben, fuggetleniil a tevékenység teriiletétSl vagy a
gazdasdgi dgazattdl, illetve a foglalkoztatdsi hierarchia szintjét6l.

(2) E célbdl a tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket,
hogy:

a) az egyenld bandsmdd elvével ellentétes minden torvényi, ren-
deleti és kozigazgatasi rendelkezést hatdlyon kiviil helyezze-
nek;

b) az egyenld bandsmad elvével ellentétes minden olyan rendel-
kezést, amelyet kollektiv szerz6dés, egyéni munkaszerzédés, a
véllalkozdsok belsG szabdlyzata, illetve a szabadfoglalko-
zdstiakra vonatkoz6 szabdlyok tartalmaznak, semmissé nyilva-
nitsanak vagy nyilvanithassanak, illetve médosithassanak;

¢) az egyenl8 bandsmdd elvével ellentétes torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket feliilvizsgdljak, ha az azokat ere-
detileg 0sztonzd, védelmet biztositd szdndék mdr nem 4éll
fenn, és ha a kollektiv szerz8désekben ilyen rendelkezések
vannak, felkérik a szocidlis partnereket a kivant feliilvizsgalat
elvégzésére.

4. cikk

Az egyenl6 bandsmod elvének alkalmazdsa céljabdl a palyavélasz-
tasi tandcsadds, a szakképzés, a magasabb szintli szakképzés,
illetve az atképzés minden tipusdhoz és minden szintjéhez tor-
ténd hozzdjutds érdekében a tagdllamok minden szitkséges intéz-
kedést megtesznek annak biztositdsdra, hogy:

a) az egyenld bandsmadd elvével ellentétes minden torvényi, ren-
deleti és kozigazgatdsi rendelkezést hatdlyon kiviil helyezze-
nek;

b) az egyenld bandsmdd elvével ellentétes minden olyan rendel-
kezést, amelyet kollektiv szerz8dés, egyéni munkaszerzédés, a
véllalkozdsok belsG szabdlyzata, illetve a szabadfoglalko-
zastiakra vonatkoz6 szabadlyok tartalmaznak, semmissé nyilva-
nitsanak vagy nyilvanithassanak, illetve médosithassanak;

¢) apélyavélasztdsi tandcsaddshoz, a szakképzéshez, a magasabb
szint( szakképzéshez és az dtképzéshez valé hozzdjutdst nemi
megkiilonboztetés nélkiil azonos feltételekkel és azonos szin-
ten kell biztositani az egyes tagallamokban magankézben 1év6
oktatdsi intézményeknek biztositott szabadsdg sérelme nélkiil.

5. cikk

(1) Az egyenl6 bandsméd elvének a munka- és egyben az elbo-
csdtdst szabalyzo feltételek tekintetében torténd alkalmazdsa azt
jelenti, hogy a férfiaknak és a néknek ugyanazokat a feltételeket
kell biztositani mindenféle nemi megkiilonboztetés nélkiil.

(2) E célbdl a tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket,
hogy:

a) az egyenld bandsmad elvével ellentétes minden torvényi, ren-
deleti és kozigazgatdsi rendelkezést hatalyon kiviil helyezze-
nek;

b) az egyenl§ bandsmod elvével ellentétes minden olyan rendel-
kezést, amelyet kollektiv szerz6dés, egyéni munkaszerzGdés, a
véllalkozdsok belsé szabdlyzata, illetve a szabadfoglalko-
zdstiakra vonatkoz6 szabdlyok tartalmaznak, semmissé nyilva-
nitsanak vagy nyilvanithassanak, illetve médosithassanak;

¢) az egyenld bandsmdd elvével ellentétes torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket feliilvizsgaljak, ha az azokat ere-
detileg 0sztonzd, védelmet biztositd szdndék mar nem 4éll
fenn, és ha a kollektiv szerz6désekben ilyen rendelkezések
vannak, a szocidlis partnereket felkérjék a kivant feliilvizsgalat
elvégzésére.

6. cikk

A tagillamok nemzeti jogrendszerilkben meghozzak az ahhoz
szitkséges rendelkezéseket, hogy minden olyan személy, aki az
egyenl6 bandsmod elve 3., 4. és 5. cikk szerinti alkalmazasdnak
elmulasztdsa miatt sérelmet szenved, igényét biréi dton
érvényesithesse, miutdn az esetleges jogorvoslati lehetéségeket az
illetékes hatdsdgokndl mér kimeritette.

7. cikk

A tagdllamok meghozzdk a szitkséges intézkedéseket azon
alkalmazottak elbocsdtdsa ellen, akiket az egyenld bdndsméd
elvének betartdsa érdekében a véllalkozdson beliil panaszt tettek
vagy egy¢b jogi eszkozzel éltek.

8. cikk

A tagallamok gondoskodnak arrél, hogy a munkavéllalok minden
megfelel§ eszkoz atjan, példaul a munkahelyiikon, tdjékoztatast
kapjanak az irdnyelv alapjan hozott rendelkezésekrél, valamint a
mdr hatdlyos idevonatkozé rendelkezésekrdl.

9. cikk

(1) A tagallamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
az értesitéstdl szamitott 30 honapon beliil megfeleljenek ennek az
irdnyelvnek, és err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

Mindazondltal az irdnyelvrdl sz6lo értesitéstSl szamitott négy
éven beliil a tagdllamok a 3. cikk (2) bekezdése ) pontjanak elsé
része, illetve az 5. cikk (2) bekezdése ) pontjanak elsé része tekin-
tetében lefolytatjak az elsé vizsgalatot és ha sziikséges, elvégzik az
ott emlitett torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezések elsg
modositasat.
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(2) A tagallamok id@szakosan feliilvizsgdljak a 2. cikk (2) bekez-
désében emlitett szakmai tevékenységeket, és a tarsadalmi fejl6-
dés titkrében dontenek arrdl, hogy indokolt-e a kivételek tovabbi
fenntartdsa. A vizsgalat eredményeirdl tdjékoztatjik a Bizottsdgot.

(3) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseiket, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadtak el.

10. cikk

A tagéllamok a 9. cikk (1) bekezdésének elsé albekezdésében
megdllapitott 30 hénapos iddszak lejartatdl szamitott két éven
beltil minden sziikséges informdcidt a Bizottsdg rendelkezésére
bocsdssanak annak érdekében, hogy a Bizottsdg az ezen irdnyelv

alkalmazasarol szo6lo jelentését a Tandcs elé torténd terjesztés
céljabol elkészithesse.

11. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1976. februdr 9-én.

a Tandcs részérdl
az elnok

G. THORN



