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a ndk és férfiak kozotti egyenlS binisméd elvének az drukhoz és szolgiltatisokhoz valé hozziférés,
valamint azok értékesitése, illetve nydjtisa tekintetében torténd végrehajtisarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozd szerzbdésre, és kiilo-

nosen

annak 13. cikke (1) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurépai Parlament véleményére (1),

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére (2),

tekintettel a Régidk Bizottsdgdnak véleményére (%),

mivel:

Az Eurdpai Uniordl szolé szerz8dés 6. cikkével Ossz-
hangban az Eurdpai Uni6 a szabadsdg, a demokricia,
az emberi jogok és az alapvetd szabadsdgok tiszteletben
tartdsa és a jogdllamisdg elvein alapul, amely alapelvek
kozosek a tagdllamokban, tovabba az Eurdpai Uni6 a
kozosségi jog éltalinos elveiként tartja tiszteletben az
alapvetd jogokat ugy, ahogyan azokat az emberi jogok
és alapvetd szabadsagok védelmérdl sz6lé eurdpai egyez-
mény biztositja, illetve ahogyan azok a tagdllamok kozos
alkotmanyos hagyomadnyaibdl erednek.

Minden ember torvény el6tti egyenl@séghez és megkiilon-
boztetés elleni védelemhez valé joga egyetemes emberi
jog, amelyet elismer az Emberi Jogok Egyetemes Nyilat-
kozata, az Egyesiilt Nemzeteknek a ndkkel szembeni
hitranyos megkilonboztetés minden formdjanak kiki-
sz0b0lésérdl szolo egyezménye, a faji megkilonboztetés
minden formdjanak kikiiszobolésérsl sz6lé nemzetkozi
egyezmény, az Egyesiilt Nemzeteknek a polgdri és poli-
tikai jogok, valamint a gazdasagi, szocidlis és kulturdlis
jogok egyezségokmdnya, tovibbd az emberi jogok és

(") 2004. mércius 30-dn elfogadott vélemény (a Hivatalos Lapban még
nem tették kozzé).
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alapvet szabadsdgok védelmérél szolé egyezmény,
amelyeket valamennyi tagdllam aldirt.

A megkiilonboztetés tiltdsa mellett fontos tiszteletben
tartani mds alapvet§ jogokat és szabadsdgokat, ideértve
a magdnélet és a csalddi élet védelmét, illetve az ezekhez
kapcsol6d6 miiveleteket, valamint a valldsszabadsagot.

A n8k és férfiak kozotti egyenléség az Eurdpai Unid
egyik alapelve. Az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak
21. és 23. cikke értelmében tilos a nemi hovatartozdson
alapulé6 megkiilonboztetés, és a ndék és férfiak kozotti
egyenl@ség minden téren biztositandd.

Az Eurbpai Kozosséget létrehozé Szerz6dés 2. cikke
megallapitja, hogy ezen egyenléség el6mozditisa a
Kozosség egyik legfontosabb feladata. Hasonloképpen, a
Szerz8dés 3. cikkének (2) bekezdése el6irja, hogy a
Kozosségnek minden tevékenysége sordn torekednie kell
az egyenlGtlenségek kikiiszobolésére, valamint a ndk és
férfiak kozotti egyenlSség elémozditdsara.

A Bizottsdg a szocidlpolitikai agenddrdl sz6l6 kozlemé-
nyében kinyilvanitotta a munkaerépiacon kiviili, a nemi
alapd  megkiilonboztetésrdl sz0l6 irdnyelv javaslatdra
vonatkozé szandékat. Egy ilyen javaslat teljes mértékben
megfelel a nemek kozotti egyenl@ségre vonatkozd kozos-
ségi keretstratégidhoz kapcsol6d6 cselekvési program
létrehozdsardl (2001-2005) (*) sz6ld, 2000. december
20-i 2001/51EK tandcsi hatdrozatnak, amely program
kiterjed minden kozosségi politikdra és célul tlizi ki a
nék és férfiak kozotti egyenl@séget azdltal, hogy a poli-
tikdk egymdshoz igazitdsa és a gyakorlati intézkedések
végrehajtdsa révén javitja a nék és férfiak tdrsadalmi hely-
zetét.

Az Eurépai Tandcs 2000. december 7-9-i nizzai iilésén
felszélitotta a Bizottsgot, hogy egy, a nemek kozotti
egyenl@séget a foglalkoztatdson és a szakmai életen
kiviil es§ teriileteken is el6mozditd javaslat elfogaddsaval
erdsitse meg az egyenlGséghez kapcsol6dé jogokat.

) HL L 17, 2001.1.19., 22. o.
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A Kozosség szamos jogi eszkozt elfogadott a nemek
kozotti munkaerdpiaci megkiilonboztetés megakadalyo-
zdsa és lekiizdése érdekében. Ezek a jogi eszk6zok bizo-
nyitottdk a jogszabdlyok értékét a megkiilonboztetés
elleni harcban.

A nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetés,
ideértve a zaklatdst és a szexudlis zaklatast is, a munka-
erpiacon kiviili teriileteken is el6fordul. Az ilyen megkii-
lonboztetés egyarant artalmas lehet, és akadalyozza a nék
és férfiak teljes és sikeres beilleszkedését a gazdasdgi,
illetve tarsadalmi életbe.

A probléma killonosen az drukhoz és szolgéltatdsokhoz
valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyj-
tdsa terén nyilvanvalé. lly médon a nemi hovatartozason
alapulé megkiilonboztetés e téren megakadilyozandé és
kikiiszobolendd. Ez a cél jobban elérhetd a kozdsségi
jogszabdlyok révén, tgy ahogy azt a személyek kozotti
faji vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélkiili egyenld
bandsmdd elvének alkalmazdsardl sz6lo, 2000. junius
29-i 2000/43[EK tandcsi irdnyelv () esete is mutatja.

A vonatkoz6 jogszabalynak meg kellene akaddlyoznia a
nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetést az
arukhoz és szolgéltatdsokhoz vald hozzéférés, valamint
azok értékesitése, illetve nyujtdsa terén. Aruk alatt az
Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8désnek az druk
szabad mozgdsira vonatkozé rendelkezései értelmében
meghatdrozottak értend6k. Szolgaltatdsok alatt az e szer-
z8dés 50. cikke értelmében meghatdrozottak értenddk.

A nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetés mega-
kadélyozdsa érdekében ez az irdnyelv vonatkoznia kell
mind a kozvetlen, mind a kozvetett megkiilonboztetésre.
Kozvetlen megkiilonboztetés csak az, amikor nemi hova-
tartozdsa miatt egy személy kevésbé kedvez$ bands-
moédban  részesii, mint egy hasonlé helyzetben 1évé
mésik személy. Ennek megfelelGen, példaul, a ndk és
férfiak kozotti, a nék és férfiak elétérd fizikai adottsa-
gaib6l adddé kiilonbségtétel az egészségiigyi szolgdlta-
tdsok nydjtdsa terén nem mindsil hasonld helyzetnek,
igy megkiilonboztetésnek.

A megkiilonboztetés tilalma olyan személyekre vonat-
kozik, akik a nyilvinossdg szdmdra hozzaférhet§ és a
magdn, illetve csalddi életen kiviil es§ teriileteken kindlt
arukat és szolgéltatasokat biztositanak, valamint az ilyen
vonatkozdst  iigyletekre. Nem vonatkozik azonban
médiatartalomra és hirdetésekre, valamint nyilvinos
vagy magdanoktatdsra sem.

Minden személy szerzGdéses szabadsiggal rendelkezik,
beleértve az tigyletben részt vevs szerz8déses fél megva-

() HL L 180., 2000.7.19., 22. o.
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lasztasdnak szabadsdgat is. Az drut vagy szolgdltatdst
biztosit6 személy szerzédéses partnerének megvalasztdsat
szamos szubjektiv tényezd indokolhatja. Amennyiben a
szerz8déses fél kivalasztdsa nem a nemi hovatartozdson
alapul, gy ezen irdnyelv nem érinti a személyes szabad-
sagot a szerzddéses fél megvélasztasinak tekintetében.

A n6k és férfiak kozotti egyenld bandsmdd elvének
végrehajtisdra mar szamos jogi eszkoz létezik a szakmai
élet és foglalkoztatds terén. Ezért ez az irdnyelv nem
alkalmazand6 erre a terilleten. Ugyanez vonatkozik az
6ndllé vallalkozéi tevékenységre annyiban, amennyiben
azokat mdr létez6 jogi eszkozok szabdlyozzdk. Az
irdinyelv csak a magdn-, Onkéntes és a munkaltat6i
viszonytdl filggetlen biztositdsra és a nyugdijakra vonat-
kozik.

A béndsmédban megmutatkozd kiilonbozdségek kiza-
rélag azon esetben fogadhatok el, ha azokat torvényes
cél igazolja. Torvényes célnak tekintendd példdul a
nemi vonatkozdsi erszak adldozatainak védelme (olyan
esetekben, mint példdul a kizdrdlag azonos nemdek
szdmdra fenntartott menedékek létesitése), vagy a magan-
élet, illetve méltésdg oka (olyan esetekben, mint példaul
egy személy daltali szalldsnyujtds sajat otthondnak egy
részében), a nemi egyenldség, illetve a nék és férfiak
érdekeinek el6mozditdsa (példdul azonos nemdek
onkéntes testiletei), az egyesiilés szabadsiga (azonos
nemtiek magédnklubjaiban véllalt tagsig esetén), valamint
sporttevékenységek szervezése (példdul azonos nemdek
sporteseményei). Minden korldtozdsnak azonban megfe-
lelének kellene lennie és szitkségszerien oGsszhangban
kellene allnia az Eurépai Kozosségek Birdsdganak esetjo-
gdbdl szarmazé kovetelményekkel.

Az egyenl§ bandsméd elve az drukhoz és szolgaltatd-
sokhoz valé hozzdférés tekintetében nem jelenti azt,
hogy a létesitményeket a ndk és férfiak szdmdra mindig
megosztva kellene biztositani, annyiban, amennyiben
azok nyujtdsa valamelyik nem szdmdra nem kedvezsbb.

A nemekre vonatkozé biztositdsmatematikai tényezGk
hasznalata széles korben elterjedt a biztositds és a
kapcsolodd pénziigyi szolgédltatdsok terén. A ndk és
férfiak kozotti egyenld bandsmod biztositdsa érdekében,
a nemnek mint biztositdsmatematikai tényezdnek a hasz-
ndlata nem eredményezhet kilonbségeket az egyének
biztositdsi dijaiban és juttatdsaiban. A piac hirtelen alkal-
mazkodasit elkeriilendd, ez a szabdly kizar6lag az ezen
irdnyelv nemzeti jogba valé Atiiltetésének id6pontjat
kovetSen megkotott Gj szerz8dések tekintetében alkalma-
zando.
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(19) A nemek kozott el6fordulhatnak bizonyos eltérések a (24) Az egyenl§ bandsmdd elvének el6mozditisa céljdbdl a
kockdzati csoportokat illetSen. Egyes esetekben a nemi tagdllamok Osztonzik a parbeszédet azon érdekeltekkel,
hovatartozds csak az egyik, de nem feltétlentil az egyediili amelyeknek torvényes érdekitkben 4ll, hogy — a nemzeti
meghatdrozé tényezd a biztositandé kockazatok értéke- jogrendszerrel és gyakorlattal 6sszhangban — hozzéjarul-
lésekor. Az ilyen tipusi kockdzatok biztositdsira vonat- janak a nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetés
kozd szerzGdések esetére a tagdllamok hatdrozhatnak elleni kiizdelemhez az drukhoz és a szolgéltatdsokhoz
gy, hogy mentességet engedélyeznek az unisex biztosi- val6 hozzéférés és azok nyjtdsa terén.
tasi dijak és juttatdsok szabdlya aldl, amennyiben bizto-
sitani tudjdk, hogy a kalkuldciok alapjaul szolgdlé bizto-
sitdsmatematikai ¢és statisztikai adatok megbizhatéak,
rendszeresen frissitettek és a nyilvanossag szdmdra hozza-
férhetGek. Mentesség kizdrélag abban az esetben engedé- (25 A nemi hovatartozdson alapulé megkiilonboztetéssel
lyezhet6, ha a nemzeti jogszabdly még nem alkalmazta szembeni védelem ©nmagdban azdltal is er6sodne, ha
az unisex szabdlyt. Ot évvel az ezen irdnyelv nemzeti az egyes tagillamokban olyan szerv vagy szervek létez-
jogba vald dtilltetését kovetGen a tagillamok djra nének, amelyek hatdskore kiterjed a megkiilonboztetéssel
megvizsgaljdk ezeknek a mentességeknek az indokolt- Osszefiiggl problémdk elemzésére, a lehetséges megol-
sagat, a legfrissebb biztositdsmatematikai és statisztikai dasok tanulmdnyozdsira és az dldozatoknak biztositott
adatoknak, valamint ezen irdnyelv nemzeti jogba vald konkrét segitségnyujtisra. Ezen szerv vagy szervek az
atiiltetése utdn hdrom évvel készitett bizottsdgi jelen- emberi jogok védelmével, illetve az egyén jogainak védel-
tésnek a figyelembevételével. mével, tovabbd az egyenl$ bandsmdd elvének alkalmazd-
saval nemzeti szinten megbizott intézmények részét
képezhetik.
(200 A ndkkel szembeni kevésbé kedvezs bandsmoddot terhes- . . i . o
<oiik touk okdn a nemi hovatartozdson (26) Ez az irdnyelv m1n1rr}umkovetel,me/nyeket allapit meg,
seguk vagy anyasagut oxan a ne pvatartozaso hagyva ezzel a tagllamok szdmadra azt a lehetGséget
alapul6 kozvetlen megkiilonboztetésnek kell tekinteni és hmeg kg}(’iV 5bb dglk sek Kb 8ey
mint ilyet tiltani kell a biztositdsi és ahhoz kapcsol6d6 08y KedvezobD rencelkezeseket vezessenek be vagy tart-
PR s . o p sanak fenn. Ezen irdnyelv végrehajtdsa nem szolgalhat
pénziigyi szolgdltatisok terén. A terhesség és anyasdg ioazoldsul a tacdllamokb / 16v6 védelmi szint
kockdzataihoz kapcsolod6 koltségek ily médon nem 1gazolas @ tagaamoxhan mar megievo vedelmi szin
XL Lin4od . PR csokkentésének igazoldsdul.
terhelhetSk kizdrélag az egyik nem képviselGire.
(27) A tagillamoknak hatékony, ardnyos és visszatartd erejd
szankcidkat kell el6irniuk az irdnyelvbdl ad6dé kotele-
(21) Azon személyek szdmdra, akik nemi hovatartozdsuk zettségek megsértése esetére.
miatt hitranyos megkilonbozetést szenvedtek el, biztosi-
tani kell a jogi védelem megfelel§ eszkozeit. A védelem
hatékonyabb szintjének biztositdséhoz az egyesiileteket,
szervezeteket és egyéb jogi személyeket fel kell jogositani
arra, hogy — amennyiben a tagdllamok tigy hatdroznak — (28)  Mivel ezen irdnyelv céljit — nevezetesen a megkiilonboz-
részt vehessenek az eljarasokban az dldozat nevében vagy tetéssel szembeni magas szintl kozos védelem biztositdsa
érdekében, a birdsig el6tti képviseletre és védelemre minden tagdllamban — a tagdllamok nem tudjdk kielégi-
vonatkozo eljards nemzeti szabdlyainak sérelme nélkiil. téen megvaldsitani, és ezért ez a cél a tervezett intéz-
kedés terjedelme miatt kozosségi szinten jobban megva-
16sithatd, a Kozosség a SzerzGdés 5. cikkében meghati-
rozott szubszidiaritds elvével osszhangban intézkedéseket
fogadhat el. Az ugyanebben a cikkben meghatdrozott
ardnyossag elvével osszhangban ez az irdnyelv nem
(22) A bizonyitdsi teher szabdlyait mddositani kell, amikor haladja meg a fenti cél eléréschez szitkséges méricket
val6szintsithet6 megkiillonboztetés dll fenn, valamint ha
az egyenl§ bdndsmod elvének hatékony alkalmazdsa
megkivanja; a bizonyitdsi teher visszaszdll az alperesre,
ha az ilyen megkillonbdztetést bizonyitanak. (29) A jobb jogalkotdsrél szél6 intézménykozi megalla-
podés () 34. bekezdésével osszhangban a tagdllamokat
osztonozni kell arra, hogy a maguk, illetve a K6z0sség
érdekében készitsék el és hozzdk nyilvinossdgra sajat
tabldzataikat, amelyek a lehet§ legteljesebb mértékben
kimutatjdk a kolcsonhatdst az irdnyelv és az atiiltetS
(23) Az egyenld bandsmod elvének hatékony alkalmazdsa rendelkezések kozott,

megkivanja a viktimizdciéval szembeni megfelel§ jogi
védelmet.

() HL C 321, 2003.12.31.
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ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

L. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Célkitiizés

Ezen irdnyelv célja az drukhoz és szolgéltatasokhoz valé hozzi-
férés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa tekintetében
megnyilvanuld, a nemi hovatartozason alapulé megkiilonboz-
tetés elleni kiizdelem keretrendszerének kialakitdsa a a ndk és
térfiak kozotti egyenl$ bandsmod elvének tagdllamokbeli végre-
hajtdsa érdekében.

2. cikk
Fogalommeghatirozdsok

Ezen irdnyelv alkalmazdsaban:

a) kozvetlen megkilonboztetés: ha egy személlyel szemben
neme miatt kevésbé kedvezden jirnak el, mint ahogyan
egy masik személlyel szemben hasonlé helyzetben eljdrnak,
eljartak vagy fognak eljirni;

b) kozvetett megkiilonboztetés: ha egy latszolag semleges
rendelkezés, feltétel vagy gyakorlat az egyik nemhez tartozd
személyeket a mdasik nemhez tartozé személyekhez képest
hatranyosan érint, kivéve ha ez a rendelkezés, feltétel vagy
gyakorlat jogszer( céllal objektiv médon igazolhatd, tovabba
e cél megvaldsitdsanak eszkozei megfelelGek és sziikségesek;

¢) zaklatds: ha egy személy nemével kapcsolatos nemkivanatos
magatartdsra keriil sor olyan céllal vagy hatdssal, amely sérti
az adott személy méltosdgat, és amely megfélemlits, ellen-

séges, megaldzd, megszégyenit§ vagy sért6 kornyezetet
teremt;

d) szexualis zaklatas: szexudlis természet(i, nemkivinatos maga-
tartds minden formdja, amely szébeli, nem szavakkal torténd
vagy fizikai médon valésul meg, olyan céllal vagy hatdssal,
amely sérti az adott személy méltdsagat, és kiilonosen
amennyiben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégye-
nité vagy sértd kornyezetet teremt.

3. cikk
Alkalmazési kor

(1) A Kozosségre ruhdzott hataskorok keretein belill ez az
irdnyelv vonatkozik minden személyre, aki olyan 4rukat vagy

szolgéltatast nyujt, amelyek a nyilvinossdg szdmdara hozzaférhe-
tSek, fiiggetlenil attdl, hogy az érintett személy a koz- vagy a
maganszférahoz tartozik, beleértve a koztestiileteket, és amelyek
a magdn- és csalddi élet szférin kivil elérhetGek, valamint ilye-
nekhez kapcsolddé iigyleteket.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti az egyén szabadsigit a szerz6-
déses partner megvdlasztdsa tekintetében, amennyiben a szerzs-
déses partner kivalasztdsa nem a nemi hovatartozdson alapul.

(3) Ez az irdnyelv nem vonatkozik a média tartalmdra, a
hirdetésekre, illetve az oktatasra.

(4) Ez az irdnyelv nem alkalmazandd foglalkoztatdsi és
szakmai tigyekre. Ez az irdnyelv nem alkalmazandé o6ndlld
vallalkoz6i tigyekre, amennyiben ezek az iigyek egy mdsik
kozosségi jogi aktus hatdlya ald tartoznak.

4. cikk
Az egyenld bindsmod elve

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazdsiban a nék és férfiak kozotti
egyenl§ bandsmod elve azt jelenti, hogy

a) nincs nemi hovatartozdson alapulé kozvetlen megkiilonboz-
tetés, beleértve a ndk terhesség és anyasdg miatti kevésbé
kedvez$ bandsmodban torténd részesitését;

b) nincs nemi hovatartozdson alapulé kozvetett megkiilonboz-
tetés.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a terhesség és anyasdg vonat-
kozdsaban a ndék védelmét szolgald, Gket kedvezdbb bands-
modban részesitd rendelkezéseket.

(3) Ennek az irdnyelvnek az értelmében a zaklatds és a
szexudlis zaklatds a nemi alapon torténé megkiilonboztetésnek
mindsill, ezért tilos. Az a tény, hogy egy személy visszautasitja
az ilyen magatartdst, vagy t(ri azt, nem haszndlhat6 fel az adott
személyt érint§ dontés alapjaul.

(4) Az olyan utasitds, amely nemi alapon torténd kozvetlen
vagy kozvetett megkiilonboztetésére szélit fel, ennek az irdny-
elvnek az értelmében hétranyos megkiilonboztetésnek minGsiil.

(5)  Ez az irdnyelv nem zdrja ki az eltér§ banasméd alkalma-
zdsat, ha torvényes cél objektive igazolja az druk és szolgdlta-
tasok tekintetében kizdrdlag vagy elsGsorban az egyik nem
tagjainak torténd nydjtast, és a cél elérésére iranyuld eszkozok
megfelelGek és szitkségesek.
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5. cikk
Biztositdsmatematikai tényezGk

(1) A tagillamok biztositjidk, hogy legkésébb 2007.
december 21. utdn kotott valamennyi 0j szerz8désben a bizto-
sitasi, illetve azzal kapcsolatos pénziigyi szolgaltatdsok alkalma-
zdsakor a biztositdsi dijak és juttatdsok szdmitdsiban a nemi
hovatartozds tényezéként torténd szdmbavétele az egyének
biztositdsi dfjaiban és juttatisaiban nem eredményez kiilonb-
séget.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérve a tagillamok 2007. december
21. el6tt donthetnek Ggy, hogy megengednek ardnyos kiilonb-
ségeket az egyének biztositdsi dijaiban és juttatdsaiban, ha a
vonatkozé és pontos biztositdsmatematikai és statisztikai adatok
alapjan a nemi hovatartozds alkalmazdsa a kockdzatelemzésben
meghatdrozé tényezd. Az érintett tagdllamok gondoskodnak
arrél, hogy a nemi hovatartozds dont8 biztositdsmatematikai
tényezSként torténd alkalmazasdra vonatkozé pontos adatokat
osszedllitsak, kozzétegyék és rendszeresen frissitsék, és errdl a
Bizottsdgot tdjékoztatjdk. Ezek a tagdllamok 2007. december
21. utdn Ot évvel, a 16. cikkben emlitett bizottsdgi jelentést
figyelembe véve, dontésiiket attekintS értékelésnek vetik ald, és
ennek eredményét megkiildik a Bizottsdgnak.

(3) A terhességgel és anyasdggal kapcsolatos koltségek
semmiképp nem eredményezhetnek az egyének biztositasi
dijaiban és juttatdsaiban kilonbozGségeket.

A tagdllamok a jelen bekezdésnek torténd megfeleléshez sziik-
séges intézkedések végrehajtdst legfeljebb 2007. december 21-
t6l szamitott két évig halaszthatjak. Ebben az esetben az érintett
tagdllamok haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot.

6. cikk
Pozitiv intézkedések

A nék és férfiak kozotti teljes egyenldség gyakorlati megvaldsi-
tisanak biztositisa céljdbdl az egyenl§ bandsmdd elve nem
akaddlyoz meg egyetlen tagllamot sem olyan kiilonleges intéz-
kedések fenntartdsdban és elfogadasiban, amelyek a faji vagy
etnikai szdrmazdsbdl ad6dé hétranyok kikiiszobolésére és ellen-
sulyozédsara irdnyulnak.

7. cikk
Minimumkéovetelmények

(1) A tagdllamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan
rendelkezéseket, amelyek az egyenld bandsmdd elvének védelme
szempontjabol kedvezdbbek, mint amelyeket ez az irdnyelv
meghatdroz.

(2)  Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa semmilyen koriilmé-
nyek kozott nem szolgdlhat a megkiilonboztetés elleni védelmi
szint csokkentésének igazoldsdra ahhoz képest, amelyet a tagdl-
lamok az irdnyelv dltal szabdlyozott korben mér biztositanak.

1. FEJEZET
JOGORVOSLAT ES VEGREHAJTAS
8. cikk
Jogvédelem

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy minden személy, akit sajat
allitasa szerint az egyenl6 bandsmdd elvének be nem tartdsa
miatt sérelem ért, az ebbdl az irdnyelvbdl ered§ igényeit birdi
és|vagy kozigazgatdsi Gton — a tagallamok altal sziikségesnek
vélt esetben akdr békéltet§ eljdrds utjn is — érvényesithesse
annak a viszonynak a megsztinte utdn is, amelyben a megkii-
16nboztetés dllitdlagosan tortént.

(2) A tagdllamok nemzeti jogrendszerik keretében
meghozzdk azokat az intézkedéseket, amelyekkel valodi és haté-
kony kartérités, illetve jovatétel biztosithatd — a tagdllamok
dontése alapjan — a jelen irdnyelv szerinti megkiilonboztetést
elszenvedd személy részére az Gt ért veszteségért vagy kdrért;
mindez visszatartd erejli és ardnyos az elszenvedett kdrral. Az
ilyen kartéritést vagy jévatételt nem lehet felsé hatdr megszaba-
sdval korldtozni.

(3) A tagillamok biztositjdk, hogy azok az egyesiiletek, szer-
vezetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jog
dltal szabdlyozott kritériumokkal osszhangban torvényes érde-
kiikben 4ll az ebben az irdnyelvben el6irt rendelkezések betar-
tasanak biztositdsa, a sértett személy nevében vagy tdmogatdja-
ként, annak beleegyezésével, az ebbdl az irdnyelvbdl eredd kote-
lezettségek teljesitéséért folytatott birdsdgi és[vagy kozigazgatasi
eljarasban részt vehessenek.

(4 Az (1) és (3) bekezdés nem érinti azokat a nemzeti
jogszabélyokat, amelyek az egyenl6 bandsmdd elve tekintetében
az eljards meginditdsdnak hatdridejét szabdlyozzdk.

9. cikk
Bizonyitdsi teher

(1) A tagillamok nemzeti igazsdgszolgdltatdsi rendszeriikkel
osszhangban meghozzdk a szikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy az alperesnek kelljen bizonyitania, hogy az
egyenl$ bandsmod elve nem sériilt, abban az esetben, ha azok a
személyek, akiket sajit dllitdsuk szerint az egyenlS bdndsmod
elvének be nem tartdsa miatt sérelem ért, a birésdg vagy mds,
hatdskorrel rendelkezd hatdsdg el6tt olyan tényeket bizonyi-
tanak, amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kozve-
tett megkiilonboztetés tortént.
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(2) Az (1) bekezdés nem gitolja a tagdllamokat a felperesre
kedvezdbb bizonyitdsi szabélyok bevezetésében.

(3) Az (1) bekezdést nem alkalmazandé biintet§ eljardsokra.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdés alkalmazand6 a 8. cikk (3)
bekezdése szerinti eljdrdsokra is.

(5) A tagdllamok eltekinthetnek az (1) bekezdés alkalmaza-
sdtdl olyan eljdrdsok esetén, ahol a birdsignak vagy mds hatds-
korrel rendelkez6 hatdsignak kel kivizsgilnia az gy
tényalldsat.

10. cikk
Viktimizdcié

A tagillamok a nemzeti jogrendszeriikbe olyan intézkedéseket
vezetnek be, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az egyéneket
megvédjék a panaszra vagy az egyenl$ bandsméd elvének betar-
tdsdra inditott eljdrdsra vélaszként alkalmazott hdtrdnyos bands-
moédtdl vagy hatranyos kovetkezményekt6l.

11. cikk
Parbeszéd az érdekeltekkel

Az egyenl§ bandsmdd elvének el6mozditisa céljabdl a tagdl-
lamok 0sztonzik a parbeszédet azon érdekeltekkel, amelyeknek
torvényes érdekiikben dll, hogy — a nemzeti jogrendszerrel és
gyakorlattal 6sszhangban - hozzdjiruljanak a nemi alapon
torténd megkiilonboztetés elleni kiizdelemhez az drukhoz és a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés és azok nydjtdsa terén.

III. FEJEZET

AZ EGYENLO BANASMOD ELOMOZDITASAT SZOLGALO
SZERVEK

12. cikk

(I) A tagdllamok kijelolnek egy vagy tobb szervet, amelyek
feladata annak Osztonzése, hogy a személyek faji vagy etnikai
szarmazdson alapul6 megkilonboztetés nélkiili egyenlS bands-
moédja megvaldsuljon. Ezek a szervek az emberi jogok vagy az
egyének jogainak védelmére nemzeti szinten hivatott intézmé-
nyek részét képezhetik.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy a testiiletek hatdskore
kiterjedjen arra, hogy:

a) az dldozatok és a 7. cikk (3) bekezdésében emlitett egyesii-
letek, szervezetek vagy mds jogi személyek jogainak sérelme
nélkiil 6néllo segitséget nydjtsanak a megkiilonboztetés aldo-
zatainak a megkiilonboztetés miatti panaszaik érvényesitése
sordn;

b) fuggetlen vizsgalatokat folytassanak a megkiilonboztetés
targydban;

c) fiiggetlen jelentéseket adjanak ki, és javaslatot tegyenek
barmely kérdésben, amely Gsszefiigg az ilyen megkiilonboz-
tetéssel.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
13. cikk
Az irdnyelvnek valé megfelelés

A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositisara, hogy az ezen irdnyelv korébe esd terileten az
egyenld bandsmod elvét tiszteletben tartsik az drukhoz és a
szolgdltatdsokhoz val6 hozzaférés, illetve és azok nyujtdsa tekin-
tetében, és kiilonosképpen, hogy:

a) az egyenl6 bdndsmdd elvével ellentétes minden torvényi,
rendeleti és kozigazgatasi rendelkezést hatdlyon kiviil helyez-
zenek;

b) az egyenl§ bandsmod elvével ellentétes minden szerz8déses
rendelkezést, vallalkozdsi bels§ szabdlyt, valamint a profit-
orientdlt és non-profit egyesiiletekre vonatkozd szabdlyt
semmissé nyilvanitsanak vagy nyilvanithatnak, illetve médo-
sitsanak.

14. cikk
Szankciok

A tagillamok megdllapitjdk az ennek az irdnyelvnek megfe-
lelGen elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkal-
mazand6 szankciok szabdlyait, és meghoznak minden sziikséges
intézkedést, hogy biztositsik ezek alkalmazdsit. A szankcidk-
nak, amelyek az dldozat szdmdra fizetend§ kartéritést is
magukban foglalhatjék, hatékonyaknak, ardnyosaknak és vissza-
tart erejlieknek kell lenniiik. A tagdllamok legkésébb 2007.
december 21-ig értesitik ezekrdl a rendelkezésekrdl a Bizott-
sdgot, és haladéktalanul bejelentenek valamennyi késébbi, ezeket
érintd modositast.

15. cikk
Téjékoztatds

A tagdllamok gondoskodnak arrdl, hogy a tagéllam egész terii-
letén az Osszes megfelel§ eszkoz segitségével tdjékoztassdk az
érintett személyeket, példdul a munkahelyiikon az ezen irdnyelv
alapjan hozott rendelkezésekrdl, valamint a mér hatdlyos, vonat-
kozé rendelkezésekr6l.
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16. cikk
Jelentések

(1) A tagallamok az ezen irdnyelv alkalmazdsaval kapcsolatos
minden rendelkezésre dll6 informdciét kozolnek a Bizottsdggal
legkésébb 2009. december 21-ig, és utdna otévenként.

A Bizottsdg Osszefoglald jelentést készit, mely tartalmazza a
tagdllamok aktudlis gyakorlatdnak dttekintését a 4. cikk vonat-
kozdsaban, a biztositdsi dijak és juttatdsok szdmitdsdban a nemi
hovatartozds tényezdként torténd alkalmazdsaval kapcsolatban.
Ezt a jelentést legkésébb 2010. december 21-ig benytjtja az
Eurépai Parlamentnek és a Tandcsnak. A Bizottsdg a jelentését,
sziikség szerint, az irdnyelv modositdsar6l szolé javaslatokkal
kiséri.

(2) A bizottsdgi jelentés figyelembe veszi az érdekeltek szem-
pontjait.

17. cikk

Atiiltetés a nemzeti jogba

(1) A tagdllamok legkésébb 2007. december 21-ig hatdlyba
léptetik az ezen irdnyelvnek valé megfeleléshez szikséges
torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket. Ezen rendel-
kezések szovegét haladéktalanul kozlik a Bizottsaggal.

Amikor a tagidllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A
hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagillamok kozlik a Bizottsiggal nemzeti joguk azon
f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv dltal
szabalyozott terilleteken fogadnak el.

18. cikk
Hatdlybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tésének napjan 1ép hatdlyba.

19. cikk
Cimzettek

Ezen irdnyelv cimzettjei a tagdllamok.
Kelt Briisszelben, 2004. december 13-4n.
a Tandcs részérdl

az elnok
B. R. BOT




