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IRANYELVEK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2010/41/EU IRANYELVE

(2010. jdlius 7.)

az 0ndllé villalkozo6i tevékenységet folytaté férfiak és nék kozotti egyenld bandsmoéd elvének
alkalmazdsdarol és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatilyon kiviil helyezésérél

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

()

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz016 szerzédésre és

killonosen annak 157. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-

nyére (1),

rendes jogalkotdsi eljards keretében (2),

mivel:

(3)

A valamely 6ndllé véllalkozdi tevékenységet, beleértve a

mezGgazdasdgi tevékenységet is, folytaté férfiak és ndk

kozotti egyenld bandsmdd elvének alkalmazdsardl,

vala-

mint az 6nallé villalkozé ndk terhességi és anyasdgi
védelmérdl sz6l6, 1986. december 11-i 86/613/EGK

tandcsi irdnyelv (%) biztositja az 6ndllé véllalkozoi

kenységet folytaty, valamint az ilyen tevékenységhez
hozzdjérulé férfiak és nék kozotti egyenl§ bandsmdd

tevé-

elvének tagdllami alkalmazdsit. Az ondllé véllalkozok
és az ondllo vallalkozok hdzastdrsai vonatkozdsiban a
86/613/EGK irdnyelv nem bizonyult eredményesnek, és
hatalyat feliil kell vizsgdlni, mivel a nemi alapt hdtranyos
megkiilonboztetés és zaklatds a munkabérért végzett
munka teriiletén kivill is el6fordul. Az egyértelmiiség

érdekében a 86/613/EGK irdnyelv helyébe ez az irdnyelv

1ép.

() HL C 228., 2009.9.22., 107. o.

() Az Eurdpai Parlament 2009. mdjus 6-i dlldspontja (a Hivatalos
Lapban még nem tették kozzé), a Tandcs 2010. madrcius 8-i dllds-
pontja elsg olvasatban (HL C 123. E, 2010.5.12., 5. 0.), az Eurdpai

Parlament 2010. méjus 18-i dllispontja.
() HL L 359, 1986.12.19., 56. o.

»A n6k és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd titem-
terv’ cimd, 2006. madrcius 1-jei kozleményében a
Bizottsag bejelentette, hogy a nemek kozotti egyenlGségre
vonatkozé irdnyitds javitdsa érdekében feliilvizsgdlja
azokat a meglévs, a nemek kozotti egyenléségrsl szolo
unids jogszabdlyokat, amelyek nem keriiltek be a 2005-
ben étdolgozott jogszabdlyok kozé, azok - sziikség
esetén — naprakésszé tétele, korszerdsitése és dtdolgozasa
céljabol. A 86/613/EGK irdnyelv nem keriilt dtdolgozdsra.

»A n6k és a férfiak kiegyenstilyozott szerepe a foglalkoz-
tatds, a novekedés és a tdrsadalmi kohézié tekintetében”
cimd, 2007. december 5-6-i kovetkeztetéseiben a Tandcs
felhivta a Bizottsdgot, hogy fontolja meg a 86/613/EGK
iranyelv feliilvizsgalatdnak sziikségességét az ondllo véllal-
kozdk és segité hazastdrsaik anyasdggal és apasdggal
kapcsolatos jogainak védelme érdekében.

Az Eurbpai Parlament kovetkezetesen felhivta a Bizott-
sdgot arra, hogy vizsgdlja felill a 86/613/EGK irdnyelvet,
killonosen az 6nall6 vallalkozé ndk anyasdga védelmének
megerGsitése és az 6ndlld véllalkozok hézastérsai hely-
zetének javitdsa érdekében.

Az Eurdpai Parlament az 6ndll6 villalkozéi tevékenységet
folytatoknak segitséget nyujté hdzastdrsak helyzetérl
sz616, 1997. februdr 21-i allisfoglaldsaban (*) mar kifej-
tette dlldspontjat e kérdésekrél.

,Megdjitott szocidlis menetrend: LehetSségek, hozzaférés
és szolidaritds a XXI. szdzadi Eurépdban” cimd, 2008.
julius 2-i kozleményében a Bizottsdg megerdsitette
annak szitkségességét, hogy fel kell 1épni a nemek kozotti
szakadék tigyében a vallalkozéi szférdban, valamint javi-
tani kell a magdn- és a szakmai élet Osszeegyeztetését.

() HL C 85., 1997.3.17., 186. o.
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Miér szdmos, az 6ndllé véllalkozdi tevékenységre vonat-
koz6 jogi eszkoz dll rendelkezésre az egyenl$ bandsméd
elvének érvényesitésére, killonosen a férfiak és a ndk
kozotti egyenlS bandsmdd elvének a szocidlis biztonsig
teriiletén torténd fokozatos megvaldsitdsardl szol6, 1978.
december 19-i 79/7/EGK tandcsi irdnyelv ('), valamint a
férfiak és n6k kozotti esélyegyenlGség és  egyenld
bdndsmadd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés terii-
letén torténd megvaldsitdsardl szolo, 2006. jalius 5-i
2006/54[EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (3).
Ezen irdnyelv ezért nem alkalmazandé a mar egyéb
irdnyelvek hatdlya ald tartozé teriiletekre.

Ez az irdnyelv nem érinti a tagllamok szocidlis védelmi
rendszereik megszervezésére vonatkozé hatdskorét. A
tagdllamok szocidlis védelmi rendszereik kialakitdsara
vonatkozé kizdrdlagos hatdskore kiterjed tobbek kozott
az ezen rendszerek és a vonatkozd intézmények létreho-
zdsaval, finanszirozdsdval és irdnyitdsaval, az elldtdsok
mibenlétével és azok nyujtdsdval, a hozzdjéruldsok szint-
jével, valamint a hozzaférés feltételeivel kapcsolatos
dontésekre.

Ez az irdnyelv az 6nallé vallalkozokra és hdzastdrsaikra
vagy — amennyiben és abban a mértékben, ahogyan azt a
nemzeti jog elismeri — élettdrsaikra alkalmazandé abban
az esetben, ha azok a nemzeti jog dltal meghatdrozott
feltételek mellett rendszeresen részt vesznek a véllalkozds
tevékenységeiben. Az 6ndllé véllalkozok ezen hézastarsai
és — amennyiben és abban mértékben, ahogyan azt a
nemzeti jog elismeri — élettdrsai helyzetének javitdsa érde-
kében el kell ismerni az dltaluk végzett munkat.

Ez az irdnyelv nem alkalmazandé a nék és férfiak kozotti
egyenl§ bandsmdd elvét végrehajté mds irdnyelvek —
mindenekel6tt a ndk és férfiak kozotti egyenlé bandsmod
elvének az drukhoz és szolgaltatisokhoz valé hozzéférés,
valamint azok értékesitése, illetve nyujtdsa tekintetében
torténd  végrehajtasardl sz60l6, 2004. december 13-i
2004/113[EK tandcsi irdnyelv (}) — hatdlya ald tartozé
teriiletekre. Tobbek kozott tovabbra is alkalmazni kell a
2004/113[EK irdnyelvnek a biztositdsrdl és kapcsolédd
pénziigyi szolgaltatdsokrol szolo 5. cikkét.

A nemi alapt hétranyos megkiilonboztetés megakadalyo-
zdsa érdekében ez az irdnyelv alkalmazandé mind a
kozvetlen, mind a kozvetett hatrdnyos megkiilonbozte-
tésre. A zaklatds és a szexudlis zaklatds hdtranyos megkii-
lonboztetésnek mindsiil, és ezért meg kell tiltani.

Ez az irdnyelv nem érinti a nemzeti jogban meghata-
rozott, csalddi allapotbdl ered§ jogokat és kotelezett-
ségeket.

Ezen irdnyelv alkalmazdsi korén belil az egyenl§
bandsmadd elvének az 6ndllé vallalkozé harmadik felekkel

6., 1979.1.10., 24. o.

HL L
HL L 204., 2006.7.26., 23. o.
HL L

373.,2004.12.21,, 37. o.

(14)

(15)

17)

(18)

fennall6 kapcsolataira kell vonatkoznia, azonban az
onallé vallalkozénak a hazastdrsaval vagy élettarsaval
val6 kapcsolatdra nem.

Az 06ndllé vallalkozds teriiletén az egyenl§ bandsmdd
elvének alkalmazdsa azt jelenti, hogy nem valésulhat
meg nemi alapt hatranyos megkiilonboztetés, példaul a
véllalkozds létrehozdsa, eszkozokkel valo ellitdsa vagy
bévitése, illetve barmilyen mds formdja 6ndllé vallalkozéi
tevékenység megkezdése vagy bdvitése terén.

Az Eurbpai Unié miikodésérl szolo — szerzddés
157. cikkének (4) bekezdése értelmében a tagillamok
fenntarthatnak vagy elfogadhatnak konkrét el6nyoket
nyujtd intézkedéseket annak érdekében, hogy az alulrep-
rezentdlt nem szdmdra az 6ndllé vallalkozoi tevékenység
folytatdsit megkonnyitsék, vagy a szakmai el6menete-
likben 6ket ér6 hdtranyokat megakadalyozzdk vagy
ellenstlyozzdk. Elvben az olyan intézkedések, mint
példaul a nemek kozotti egyenl8ség gyakorlati megvald-
sitdsdra irdnyuld, pozitiv fellépések nem tekintend6k a
férfiak és ndk kozotti egyenld bandsmod jogi elvét
sértd intézkedéseknek.

Biztositani kell, hogy a hdzastdrsak vagy — amennyiben és
abban a mértékben, ahogyan azt a nemzeti jog elismeri —
élettarsak kozotti cégalapitds feltételei ne legyenek szigo-
ribbak, mint az egyéb személyek kozotti cégalapitds
esetében alkalmazandoé feltételek.

A csalddi vallalkozds tevékenységeiben vald részvételitkre
tekintettel a szocidlis védelmi rendszerhez hozzaféréssel
rendelkez8 o6ndllé vallalkozok hazastdrsainak vagy —
amennyiben és abban a mértékben, ahogyan azt a
nemzeti jog elismeri — élettarsainak szintén jogosultsdgot
kell biztositani arra, hogy szocidlis védelemben részesiil-
jenek. A tagdllamokat fel kell kérni, hogy hozzdk meg a
szitkséges intézkedéseket e szocidlis védelemnek a
nemzeti joggal osszhangban torténd megszervezése érde-
kében. A tagillamok feladata kiilonosen arrdl donteni,
hogy e szocialis védelmet kotelezd vagy onkéntes alapon
kell-e megvalésitani. A tagdllamok rendelkezhetnek gy,
hogy ez a szocidlis védelem ardnyos lehet az 6ndll6
véllalkoz6 tevékenységeiben valé részvétel mértékével
és[vagy a hozzdjarulds szintjével.

A gyermeket var6é 6ndll6 villalkozéknak és az 6ndll6
véllalkozok gyermeket vard hdzastirsainak és — ameny-
nyiben és abban a mértékben, ahogyan azt a nemzeti jog
elismeri — élettdrsainak a gazdasagi és fizikai sebezhetd-
sége sziikségessé teszi, hogy megadjdk szdmukra az anya-
sagi ellatdsokhoz valé jogot. A tagallamok tovdbbra is
jogosultak kialakitani ezen elldtdsok korét, beleértve a
hozzdjéruldsok szintjének, valamint az elldtdsokra és a
kifizetésekre vonatkozé valamennyi szabdly meghatd-
rozdsat is, feltéve, hogy teljesiilnek az ezen irdnyelvben
eléirt minimumkovetelmények. Meghatdrozhatjak kiilo-
nosen azt, hogy a sziilés el6tt és/vagy utdn, mely
idgszakban kell biztositani az anyasdgi ellatdsokhoz
val6 jogot.
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(20)

(21)
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(23)
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hézastdrsai vagy — amennyiben és abban a mértékben,
ahogyan azt a nemzeti jog elismeri — nénemd élettdrsai
szamdra  biztositott  anyasdgi ellitds  idStartama
megegyezik a munkavallaloknak unids szinten jelenleg
jaré szilési szabadsdg hosszdval. Abban az esetben, ha
a munkavallaloknak jaré sziilési szabadsdg hosszdt unios
szinten moédositjdk, a Bizottsdg az Eurépai Parlamentnek
és a Tandcsnak jelentést tesz, értékelve, hogy vajon a
2. cikkben emlitett, az 6néllé néi véllalkozdk, a nénemd
hazastarsak vagy élettdrsak szdmadra biztositott anyasagi
ellatds idStartamdt is modositani kell-e.

Az 6ndll6 villalkozoi tevékenység sajitossdgainak figye-
lembevétele érdekében az 6nall6 véllalkozé nék, valamint
az 6ndll6 villalkozok nénemd hazastirsai vagy — ameny-
nyiben és abban a mértékben, ahogyan azt a nemzeti jog
elismeri — nénemd élettdrsai szdmara hozzaférést kell
biztositani a keresGtevékenység terhesség vagy anyasdg
miatti megszakitdsat lehet6vé tevs ideiglenes helyettesi-
tést biztositdé meglévd szolgaltatisokhoz vagy barmely
meglévg tagallami szocialis szolgéltatdshoz. Az emlitett
szolgéltatdsokhoz valé hozzéaférés az anyasdgi juttatds
alternativaja lehet, vagy annak részét képezheti.

Azon személyeknek, akik nemi alapii hdtrdnyos megkii-
lonbozetést szenvedtek el, alkalmas jogi védelmi eszko-
z6kkel kell rendelkezniiik. A hatékonyabb védelem bizto-
sitdsdhoz az egyesiileteket, szervezeteket és egyéb jogi
személyeket fel kell jogositani arra, hogy a tagdllamok
dltal meghatdrozott médon — a birdsig el6tti képviseletre
és védelemre vonatkozé nemzeti eljdrdsi szabalyok
sérelme nélkill — az dldozat nevében vagy érdekében
részt vehessenek az eljardsokban.

Az 6nall6 véllalkozéknak és az 6nall6 véllalkozok hazas-
tirsainak és — amennyiben és abban a mértékben,
ahogyan azt a nemzeti jog elismeri — ¢élettdrsainak a
nemi alapti hétrdnyos megkilonboztetéssel szembeni
védelmét meg kell erdsiteni az egyes tagdllamokban
olyan szerv(ek) létrehozdsa éltal, amely(ek) hatdskore
kiterjed a hétrdnyos megkiilonboztetéssel Gsszefiiggd
problémék elemzésére, a lehetséges megoldasok tanulma-
nyozaséra és az dldozatoknak biztositott gyakorlati segit-
ségnyujtasra. E szerv(ek) megegyezhet(nek) az egyenld
bdndsmad elvének alkalmazdsaért nemzeti szinten felelGs
szervekkel.

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket éllapit meg,
megadva tehdt a tagallamoknak annak lehetSségét, hogy
kedvezdbb rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak
fenn.

Mivel a tervezett intézkedés céljat — azaz a hdtrdnyos
megkiilonboztetéssel szembeni magas szintl  kozos
védelem valamennyi tagdllamra kiterjed§ biztositdsdt —
a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és

intézkedéseket fogadhat el, az Eurdpai Uniordl szolé
szerz6dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének
megfeleléen. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossig
elvének megfelelGen ez az irdnyelv nem 1épi tdl a széban
forgd cél eléréséhez szitkséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Targy

(1)  Ez az irdnyelv megallapitja a kereteket az 6néll6 vallal-
kozéi tevékenységet folytatd férfiak és nék kozotti egyenld
bandsmod elvének érvényesitéséhez a tagdllamokban vagy az
ilyen tevékenység folytatdsdhoz val6 hozzdjaruldshoz, a
2006/54[EK és a 79/7|EGK irdnyelv altal nem szabdlyozott
szempontok tekintetében.

(2) A n6k és férfiak kozotti egyenld bandsmdd elvének az
drukhoz és szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, valamint ezek
nyGjtdsa tekintetében torténd végrehajtdsara tovdbbra is a
2004/113/EK irdnyelv irdnyado.

2. cikk
Hatély

Ezen irdnyelv hatalya kiterjed:

a) az 6nall véllalkozokra, azaz mindazon személyekre, akik a
nemzeti jog éltal meghatirozott feltételek mellett, sajat
neviikben folytatnak jovedelemszerzd tevékenységet;

b) az ondll6 véllalkozok hdzastrsaira vagy — amennyiben és
abban a mértékben, ahogyan azt a nemzeti jog elismeri —
élettarsaira, akik nem alkalmazottak vagy tizleti partnerek, és
akik szokdsosan, a nemzeti jog dltal meghatdrozott feltételek
mellett vesznek részt az 6nall6 véllalkozé tevékenységeiben,
és ugyanolyan vagy kisegit§ feladatokat latnak el.

3. cikk
Fogalommeghatdrozisok

Ezen irdnyelv alkalmazdsaban:

a) kozvetlen hdtrinyos megkiilonboztetés™ ha egy személlyel
nemi okokbdl kevésbé kedvezSen bannak, mint ahogyan
egy mdsikkal hasonlé helyzetben bannak, bantak vagy
bdnndnak;

b) ,kozvetett hdtrinyos megkiilonboztetés™ ha egy latszolag
semleges rendelkezés, kritérium vagy gyakorlat az egyik
nemhez tartozé személyeket a mdasik nemhez tartozé
személyekhez képest killonosen hdtrdnyosan érint, kivéve,
ha e rendelkezést, kritériumot vagy gyakorlatot egy jogszerd
cél objektiv médon igazolja, tovdbbd e cél megvaldsitdsdnak
eszkozei megfelelGek és szitkségesek;
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¢) ,zaklatds” ha egy személy nemével kapcsolatos nemkiva-
natos magatartdsra keriil sor olyan céllal vagy hatdssal,
amely sérti az adott személy méltosdgat, és amely megfé-
lemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenit§ vagy sért§
kornyezetet teremt;

d) ,szexudlis zaklatds” ha barmely formdban nemkivinatos
szébeli, nem szébeli vagy tettleges, szexudlis természetd
magatartasra keriil sor, olyan céllal vagy hatdssal, amely
sérti az adott személy méltosagdt, killonosen, ha ez megfé-
lemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenit6 vagy sért§
kornyezetet teremt.

4. cikk
Az egyenl§ bindsmdd elve

(1) Az egyenl8 bandsmdd elve azt jelenti, hogy semmiféle
nemi alapt hdtrdnyos megkiilonboztetésre nem keriilhet sor a
koz- vagy maganszektorban, sem kozvetleniil, sem kozvetetten,
példdul a kovetkezSkkel kapcsolatban: véllalkozds létrehozdsa,
eszkozokkel valo ellatdsa vagy bdvitése, vagy barmely mds
formdju 6nall6 vallalkozoi tevékenység megkezdése vagy bovi-
tése.

(2) Az (1) bekezdés hatilya ala tartozé teriileteken a zaklatds
és a szexudlis zaklatds nemi alapt hdtranyos megkiilonbozte-
tésnek mindsiil, és ezért tilos. Az a tény, hogy egy személy
visszautasitja az ilyen magatartdst, vagy tri azt, nem haszndl-
hat6 fel az adott személyt érint6 dontés alapjaul.

(3) Az (1) bekezdés hatdlya ald tartozé teriileteken a szemé-
lyekkel szembeni, nemi alapt hdtrinyos megkiilonboztetésre
adott utasitds hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil.

5. cikk
Pozitiv fellépés

Az Eurépai Unié mikodésérsl szolo szerzédés 157. cikkének
(4) bekezdése értelmében a tagdllamok fenntarthatnak vagy elfo-
gadhatnak intézkedéseket annak érdekében, hogy a munka vila-
géban biztositsdk a férfiak és nék kozotti teljes egyenlSséget a
gyakorlatban is, példaul a nék vallalkozéi kezdeményezéseinek
elémozditasa céljabol.

6. cikk
Cégalapitas

A tagéllamok — a bizonyos tevékenységek gyakorldsara vonat-
kozd, mindkét nemre egyardnt alkalmazand6 kilonos feltételek
sérelme nélkiil — megteszik a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a hdzastdrsak vagy — amennyiben és abban
a mértékben, ahogyan azt a nemzeti jog elismeri — az élettarsak
kozotti cégalapitds feltételei ne legyenek szigortibbak, mint az
egyéb személyek esetében alkalmazandé cégalapitdsi feltételek.

7. cikk
Szocidlis védelem

(1)  Amennyiben valamely tagdllamban létezik szocialis
védelmi rendszer az 0ndlld viéllalkozék szdmdra, a szdéban

forgd tagdllam meghozza a szitkséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a 2. cikk b) pontjdban emlitett hdzastdrsak
és élettdrsak a nemzeti joggal dsszhangban szocidlis védelemben
részesiilhessenek.

(2) A tagallamok donthetnek arrdl, hogy az (1) bekezdésben
emlitett szocidlis védelem végrehajtasira kotelezé vagy onkéntes
alapon keriil-e sor.

8. cikk
Anyasdgi elldtisok

(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket
annak biztositdsdra, hogy az 06ndll6 véllalkozé ndk és a
2. cikkben emlitett nénemd hézas- és élettirsak — a nemzeti
joggal sszhangban — kielégit6 anyasdgi juttatdsban részesiilhes-
senek, amely lehetdvé teszi a keresGtevékenység terhesség vagy
anyasdg miatti, legaldbb 14 hétre torténs megszakitdsat.

(2) A tagillamok donthetnek arrdl, hogy az (1) bekezdésben
emlitett anyasagi juttatds megaddsdra kotelez§ vagy onkéntes
alapon keriil-e sor.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett juttatds akkor mindsiil kielé-
gitének, ha legaldbb az aldbbiakkal egyenértékd jovedelmet
biztosit:

a) az a juttatds, amelyet az érintett személy a tevékenységének
egészségi allapotdval Osszefiiggl okokbdl torténd megszaki-
tisa esetén kapna; ésfvagy

b) az étlagos jovedelemkiesés vagy haszonveszteség egy Ossze-

hasonlithaté6 megel6z8 idGszak viszonylatdban, a nemzeti
jogban meghatarozott fels§ Osszeghatdrtdl fuggSen; és[vagy

¢) a nemzeti jogban meghatdrozott barmely mds, csaldddal
kapcsolatos juttatds, a nemzeti jogban meghatdrozott felsd
Osszeghatdrtol fiiggGen.

(4) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket
annak biztositdsira, hogy az ondllo6 villalkozé6 ndék és a
2. cikkben emlitett nénemd hazas- és élettrsak hozzaférjenek
a fenndlld, ideiglenes helyettesitést biztosit szolgdltatisokhoz
vagy barmely meglévs tagillami szocidlis szolgéltatashoz. A
tagdllamok rendelkezhetnek tigy, hogy az emlitett szolgdltata-
sokhoz val6 hozzéférés az e cikk (1) bekezdésében emlitett

juttatds alternativdjat jelenti, vagy annak részét képezi.

9. cikk
Jogvédelem

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy minden személy, akit sajat
allitdsa szerint az egyenl§ bandsmod elvének be nem tartdsa
miatt veszteség vagy kdr ért, az ezen irdnyelv szerinti kotelezett-
ségek érvényesitésére bir6i vagy kozigazgatdsi eljdrdst — beleértve
a tagallamok altal megfelelének vélt esetben a békéltetd eljara-
sokat is — vehessen igénybe, annak a viszonynak a megsz{inése
utdn is, amelyben az éllit6lagos hétrinyos megkiilonboztetés
tortént.
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(2) A tagallamok biztositjak, hogy azok az egyesiiletek, szer-
vezetek és egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jog dltal
szabélyozott kritériumokkal osszhangban jogszer(i érdekiikben
all ezen irdnyelv betartdsinak biztositdsa, a sértett személy
nevében vagy tdmogatdjaként, annak beleegyezésével részt
vehessenek az ebbdl az irdnyelvbdl fakadd kotelezettségek érvé-
nyesitéséért folytatott, birmely birdsigi vagy kozigazgatasi elja-
rasban.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem érinti az egyenld bandsmdd
elvével kapcsolatos keresetek meginditdsdra vonatkozé hatdr-
id6ket el6iré nemzeti szabélyokat.

10. cikk
Kértérités vagy jovitétel
A tagdllamok nemzeti jogrendszeriikbe bevezetnek olyan intéz-
kedéseket, amelyek valddi és hatékony kértérités vagy jovatétel
biztositisdhoz sziikségesek — a tagdllamok dontése alapjin —
valamely személyt nemi alapt hdtrdnyos megkiilonboztetés
eredményeként ért veszteségért vagy karért, mely kdrtérités
vagy jovatétel visszatart6 ereji és ardnyos az elszenvedett vesz-

teséggel vagy kdrral. Az ilyen kdrtérités vagy jévatétel nem
korlatozhaté elGzetes felsG hatdr rogzitésével.

11. cikk
Az egyenlGséggel foglalkozé szervek

(1) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a 2006/54/EK irdnyelv 20. cikkének megfe-
lel6en kijelolt szerv(ek) is illetékes(ek) legyen(ek) az ezen
irdnyelv hatdlya ald tartozé valamennyi személlyel szembeni
egyenld bandsmdd el6mozditdsara, elemzésére, ellendrzésére és
tdmogatdsdra, nemi alapi hdtrdnyos megkiilonboztetés nélkiil.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy az (1) bekezdésben emli-
tett szervek hatdskore kiterjedjen a kovetkezdkre:

a) ondllé segitség nydjtdsa a hatranyos megkiilonboztetés dldo-
zatainak a hdtrdnyos megkiilonboztetés miatti panaszaik
érvényesitése sordn, az dldozatok jogainak, valamint a
9. cikk (2) bekezdésében emlitett egyesiiletek, szervezetek
vagy mds jogi személyek jogainak sérelme nélkiil;

b) a hétrinyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos figgetlen vizs-
gélatok lefolytatdsa;

c) fuggetlen jelentések kozzététele és ajanldsok tétele az ilyen
hitranyos  megkiilonboztetéssel  Osszefiiggd  barmely
kérdésben;

d) a rendelkezésre dll6 informaciok megfelel§ szinten torténd
cseréje a hasonlo jellegti eurdpai szervekkel, példdul a Nemek
Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézetével.
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12. cikk

A nemek kozotti egyenlGség elvének  dltalinos
érvényesitése

A tagdllamok tevékeny médon figyelembe veszik a férfiak és
nék kozotti egyenlGség célkitlizését az ezen irdnyelvben emlitett
teriiletekre vonatkozé torvények, rendeletek, kozigazgatisi
rendelkezések, politikdk és tevékenységek kialakitdsa és végre-
hajtdsa soran.

13. cikk
Téjékoztatds
A tagillamok biztositjdk, hogy egész teriiletiikon az érintett
személyek minden megfelel§ eszkozzel tdjékoztatdst kapjanak

az ezen irdnyelv alapjin elfogadott rendelkezésekrdl, a mar
hatélyban 1év8, vonatkozé rendelkezésekkel egyiitt.

14. cikk
A védelem szintje

A tagdllamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendel-
kezéseket, amelyek a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmod
elvének védelme szempontjabdl az irdnyelvben foglaltaknl

kedvezsbbek.

Ezen irdnyelv végrehajtdsa semmilyen koriilmények kozott nem
jelenthet alapot a hdtranyos megkilonboztetés elleni védelem
tagdllamok dltal mdr biztositott szintjének csokkentésére az
irdnyelv hatdlya ald tartozé teriileteken.

15. cikk
Jelentések

(1) A tagallamok 2015. augusztus 5-ig minden rendelkezésre
all6 informdci6t kozolnek a Bizottsdggal ezen irdnyelv alkalma-
zdsdra vonatkozdan.

A Bizottsdg Osszefoglald jelentést készit, amelyet benydjt az
Eur6pai Parlamentnek é a Tandcsnak legkésébb 2016.
augusztus 5-ig. A jelentés figyelembe veszi a munkavallaléknak
jaré sziilési szabadsdg idGtartamdra vonatkozé barmely jogsza-
bélyi véltozdst. Amennyiben sziikséges, a jelentéshez csatolni
kell az ezen irdnyelv médositasira vonatkozo javaslatokat.

(2) A Bizottsag jelentése figyelembe veszi az érdekeltek szem-
pontjait.

16. cikk
Végrehajtis

(I) A tagadllamok hatdlyba léptetik azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ennck az irdnyelvnek legkésébb 2012. augusztus
5-ig megfeleljenek. E rendelkezések szovegét haladéktalanul
kozlik a Bizottsdggal.
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Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmdval ilyen hivatkozdst kell flizni. A
hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2)  Amennyiben kiillonos nehézségek indokolttd teszik, a
tagdllamok szdmdra — szitkség esetén 2014. augusztus 5-ig
tovabbi kétéves id6szak biztosithaté a 7. cikknek valé megfe-
lelés érdekében, valamint a 2. cikk b) pontjdban emlitett
nénemd hdzastirsak és élettarsak tekintetében a 8. cikknek
valé megfelelés érdekében.

(3) A tagillamok kozlik a Bizottsdggal a nemzeti jog azon
f6bb rendelkezéseit, amelyeket az ezen irdnyelv dltal szabélyo-
zott teriileten fogadnak el.

17. cikk
Hatélyon kiviil helyezés
A 86[/613[EGK irdnyelv 2012. augusztus 5-én hatilydt veszti.

A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvre torténd hivatkozdsokat
erre az irdnyelvre torténd hivatkozdsként kell értelmezni.

18. cikk
Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirde-
tését kovetS huszadik napon 1ép hatélyba.

19. cikk
Cimzettek

Ezen irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt Strasbourgban, 2010. jalius 7-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok

O. CHASTEL

az elnok
J. BUZEK




